EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)
Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 4 TRABAJADORES PARA
INSTALACIONES MUNICIPALES, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo, en sesién
celebrada el dia 27 de Enero de 2.011, ha acordado la convocatoria publica de
cuatro plazas para instalaciones municipales, mediante concurso, en régimen

laboral temporal, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de 4
trabajadores, con la categoria de personal de instalaciones municipales para la
realizacion de funciones en las instalaciones municipales, en régimen laboral temporal.

Las plazas referidas estan vinculadas a la Resolucion de 30 de diciembre de
2010 del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se conceden
subvenciones directas a los municipios incluidos dentro del &mbito territorial de Castilla
y Leon para la contratacion de trabajadores desempleados, en el marco del Plan
Especial de Empleo aprobado el 18 de noviembre de 2010.

Los trabajadores deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y deberan pertenecer al
colectivo de personas con reconocimiento de un grado de MINUSVALIA IGUAL O
SUPERIOR AL 33 %.

Las funciones que tienen encomendadas son la realizacion de obras y servicios
de interés general y social.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de esta subvencion, las
entidades beneficiarias deberan formalizar el contrato por escrito, utilizando la
modalidad de obra o servicio determinado, regulado en el articulo15.1 del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y deberan
formalizarse por escrito en el modelo establecido al efecto.
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La retribucion sera de 1.000 € brutos mensuales.

La jornada de trabajo serad a tiempo completo, de 40 horas semanales, prestadas
de forma rotativa incluidos fines de semana y festivos segun el cuadrante elaborado por
el servicio correspondiente, con los descansos que establece la ley.

La duracion del contrato sera de 6 meses.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

REQUISITOS GENERALES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla'y Ledn y deberan pertenecer al colectivo de personas con
reconocimiento de un grado de MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %.

CUARTO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arévalo, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
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Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina Web y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Arévalo .

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Tarjeta de demandante de empleo

— Documento acreditativo de la discapacidad

— Volante de empadronamiento, en su caso.

— A efectos de computar otros conocimientos y experiencia serd requisito
indispensable la posesion de algan titulo, diploma, certificado o equivalente
expedido por autoridad competente de cualquier organismo, institucion de
caracter oficial o legalmente reconocida al efecto, que certifique y garantice
los mencionados conocimientos. A fin de acreditar la experiencia es
necesario presentar informe de vida laboral.

| QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacidn, en caso de que fuera necesario.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se harad constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse la entrevista.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal estara constituido por:

— Presidente: Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
— Secretario: Un funcionario de la corporacion.
— Vocales:

-La Interventora del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue

-Un funcionario designado a propuesta de los representantes de los
trabajadores

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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El Tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso.
Méritos Computables:

a) Por estar en posesion de algun titulo académico: 0,5 puntos por titulacion
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cursos de formacién realizados, se valoraran hasta un méaximo de 3
puntos, en funcién del namero de horas lectivas:

-entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
-entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso
-superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso

c) Por tener experiencia laboral: 0,20 puntos por mes de trabajo hasta un
méaximo de 4 puntos.

d) Por estar empadronado en el municipio de Arévalo, durante mas de 1 afio: 5
puntos.

e) Entrevista personal: Se realizara a los candidatos una entrevista personal,
que sera puntuable con un méaximo de 10 puntos, en dicha entrevista se comprobaran y
valoraran los conocimientos y aptitudes para las funciones que desarrollaran, asi como
la situacion personal y familiar de los aspirantes. En dicha entrevista se comprobara y
valoraré la adecuacion del grado y tipo de minusvalia con las tareas propias del puesto.

\ QUINTA. Relacion de Aprobados y Formalizacion del Contrato

5.1) Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento (planta baja de la Casa Consistorial de Plaza del Real), precisandose que
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el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacién para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

Se formara una bolsa de aspirantes de reserva, segun la puntuacion obtenida,
para cubrir las posibles bajas.

\ SEXTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recursos de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de los Contencioso-Administrativo de Avila, a partir del dia siguiente al de su
publicacion de su anuncio en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Arévalo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

‘ SEPTIMA. NORMATIVA SUPLETORIA

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el EBEP aprobado
por Ley 7/2007, en el RD 896, y demas normativa de aplicacion.

Arévalo, 28 de enero de 2011
EL ALCALDE,

Fdo. Vidal Galicia Jaramillo



