EXCMO.AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

ANUNCIO
SELECCION UN OFICIAL DE 12, JARDINERO, COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AREVALO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 22 de Septiembre de 2.009, se aprob6 la
convocatoria para la seleccién un oficiales de 1% puesto Jardinero, como personal
laboral temporal de este Ayuntamiento, de acuerdo a las siguientes Bases reguladoras:

BASES PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL DE 12 COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

| PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION |

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de
personal laboral no permanente y de duracién determinada del Excmo. Ayuntamiento de
Arévalo, para larealizacion de “Trabaj os de acondicionamiento de espacios verdesy
viaspublicas’.

Adscripcion:

- Servicio de jardines.

- Puestos que se convocan (Categorias establecidas de acuerdo con el
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para Construccion y Obras
PUblicas de Avilay Provincia):

* Nivel VIII: Oficial de12deoficio.  N.° de plazas convocadas: 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato de trabajo a utilizar seré la de contrato por obra o
servicio determinado, regulado en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por € que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y deberan ser comunicados a la Oficina
del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn correspondiente.

Se establecera un periodo de prueba de 15 dias.

La jornada de trabajo serd a tiempo completa, de 40 horas semanales, prestadas
de LunesaViernes.

Laduracién del contrato, sera por tiempo determinado.
Se fija una retribucién bruta, segin lo establecido en las tablas salariales del

Convenio Colectivo de Trabajo para la construccion y obras publicas de Avila y su
provincia
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| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier estado
miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del EBEP
aprobado por Ley 7/2007.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicion de minusvélido/a, deberan acreditar la compatibilidad con
el desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos 0 cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para gercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a empleo publico.

€) Esar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico
de Empleo de Cagtillay Ledn en la fecha de formalizacion del contrato de trabajo.

CUARTA. Tribunal Calificador |

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

- PRESIDENTE: LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
- VOCALES: LA INTERVENTORA DEL AYUNTAMIENTO
UN FUNCIONARIO DE LA CORPORACION

- SECRETARIA:UN FUNCIONARIO DE LA CORPORACION

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal tendra la categoria de TERCERA, de conformidad con el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
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cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serén resueltos por € Tribunal, por mayoria.

\ QUINTA. Presentacion de instancias

5.1) Contenido.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al
Sr. Alcalde, y se presentarén de acuerdo al modelo que figura en el Anexo | de estas
Bases, en las que cada aspirante debera manifestar que reline todas las condiciones
exigidas referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y
gue conoce los criterios de seleccion.

Lainstancia deber& acompafiarse de:
- Fotocopia del DNI
- TARJETA DE DESEMPLEO.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados a que hace
referenciala Base 7.2) en susletrasa) y b).

SIN LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS NO SE
VALORARAN LOSMERITOSALEGADOS.

5.2) Plazo y lugar de presentacion.-

Las instancias y la documentacién exigida deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Arévalo, en el plazo de 5 dias hébiles, de lunesaviernesy
en horario de 9.00 h. A 14.00 h., a contar desde el dia siguiente a la insercion del
anuncio de convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web
del Ayuntamiento (www.ayuntamientoarevalo.es).

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento administrativo comun.

| SEXTA. Lista de admitidosy excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
procederd a aprobar las listas de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, incluyendo ademas la designacion de los miembros del
tribunal calificador.

Se indicara la causa de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la


http://www.ayuntamientoarevalo.es)
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subsanacion de errores. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se dictara nueva
Resolucién de Alcaldia con lalista definitiva de admitidos, que es expondra en el tabléon
de edictos del Ayuntamiento.

| SEPTIMA Procedimiento de seleccion.

7.1) El procedimiento a seguir para la seleccion del personal objeto de las
presentes bases, serd mediante oferta Publica, insertdndose anuncio de convocatoria de
proceso de seleccion en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web del
Ayuntamiento, otorgandose un plazo de 5 dias hébiles para la presentacion de
solicitudes junto con los documentos acreditativos de los méritos a que hace referencia
la base 5°.1

7.2) Fase de concurso de méritos: La seleccion se llevara a cabo mediante
concurso en el que se valorardn por el Tribunal de seleccion constituido al efecto los
siguientes méritos 'y de acuerdo al siguiente baremo:

a) Por experiencia profesional debidamente acreditada en el sector publico 6
privado, en trabajos o puestos con funciones similares a las asignadas al puesto a
proveer, en la misma o superior categoria profesional: - 0, 10 puntos por mes
completo.

b) Por experiencia profesional debidamente acreditada en el Ayuntamiento de
Arévalo, en trabagjos o puestos con funciones similares a las asignadas al puesto a
proveer, en la misma o superior categoria profesional: - 0, 10 puntos por mes
completo.

Se computardn sumando todos los periodos de servicios prestados, no teniendo
en cuenta la fraccion resultante inferior a un mes.

Seran valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo de
tiempo, ya seaen el sector privado como en la Administracion publica.

Unicamente se valorard la experiencia profesional alegada que sea
acreditada atravésde documentos oficiales expedidos al efecto

C) Por ser desempleado empadronado en Arévalo: 2 puntos.
Se acreditaré mediante la aportacion de certificado de empadronamiento.

NO SE VALORARAN LOS MERITOS ALEGADOS EN LA INSTANCIA QUE
NO VAYAN ACOMPANADOS DE LA CORRESPONDIENTE
ACREDITACION.
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7.3) 2° fase opcional: entrevista personal y/o prueba practica: una vez
valorada la fase de concurso, € 6rgano de seleccion podra valorar la conveniencia de
realizar una entrevista personal y/o una prueba practica solamente respecto de agquellos
aspirantes que hayan obtenido una puntuacion minima de 1,20 puntos en la fase de
concurso previa , que serd puntuable con un maximo de 3 puntos, en cuyo caso la
puntuacion final de los aspirantes vendra dada por la suma de la obtenida en la anterior
fase de valoracion de méritos 'y la obtenida en la entrevista.

Caso de celebrarse, en dicha entrevista se comprobarian y valorarian sus
conocimientos y aptitudes para las funciones que desarrollaran.

Caso de empate, se dara preferencia a quien haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de concurso.

OCTAVA. Reacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacion del Contrato

8.1) Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, €l Tribunal haré pablica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento (planta baja de la Casa Consistorial de Plaza del Real), precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Y
elevara al Presidente de la Corporacién la propuesta de nombramiento a favor de las
personas que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo, para que por
éste se proceda a su nombramiento.

Se formara una bolsa de aspirantes de reserva, segin la puntuacion obtenida,
para cubrir las posibles bajas 0 necesidad de ampliacion del objeto de esta convocatoria.
El Ayuntamiento también podra utilizar esta bolsa para proveer futuras necesidades de
personal paratrabajos similares.

Si alguna de las personas incluidas en la Bolsa de trabajo fuera llamada para
formalizar el contrato y renunciases a mismo, pasard a ocupar €l ultimo lugar. La
persona que ocupe la plaza temporalmente, cuando finalice, volverdalaBolsaa mismo
puesto anterior ala contratacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. Y se procedera a designar al siguiente que hubiera superado
el proceso selectivo, respetdndose € orden de puntuacion.
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8.2) Aportados los documentos a que se refiere la clausula 8.2, el Alcalde
procederd a nombramiento del personal seleccionado como personal laboral temporal,
y se procederd ala formalizacion de los correspondientes contratos laborales.

| NOVENA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Jurisdiccién competente pararesolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral serala Jurisdiccion Social.

DECIMA .NORMATIVA SUPLETORIA ‘

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el EBEP aprobado

por Ley 7/2007, en el RD 896/1991, en el RD 364/1995, y demas normativa de
aplicacion.

En Arévalo, a 22 de Septiembre de 2.009
EL ALCALDE

Fdo: Vidal Galicia Jaramillo
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE SELECCION DE OFICIAL DE 12

Nombre: 1° 2° D.N.I
Apellido: Apellido:
Medio o lugar a efectos de notificaciones
Calle, plaza, avda. NUmero: Escalera: Planta: Puerta
Municipio: C. Postal: Provincia:
Teléfono: Teléfono Correo Otro medio:
movil: electronico:

Datos de la convocatoria

Puesto: OFICIAL 12 Acceso: LIBRE

Méritos que se alegan:

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud. Declara
gue son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Administracion Puablica y las sefialadas en la convocatoria.

Arévalo, a de de 2009

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AREVALO




